
 

 

Wir „Schwestern der Christlichen Liebe“ sind eine apostolisch tätige internationale Kongregation und 

verstehen unsere Sendung im Dasein für die Menschen im pädagogischen, karitativen und pastoralen Dienst, 

um Liebe, Gerechtigkeit und Frieden in der Welt zu fördern. 

Für die Schwestern der Christlichen Liebe der Deutschen Provinz mit dem Mutterhaus in Paderborn suchen 

wir in Vollzeit (39 Std./Woche) zum nächstmöglichen Termin eine 

Koordinatorin als Unterstützung der Konventsleitung  
 

Die neu geschaffene Stelle der Koordinatorin hat eine Brückenfunktion zwischen der jeweiligen 

Konventsoberin und den Schwestern, sie wird sich im Laufe der Zeit weiterentwickeln, um den 

Herausforderungen einer alternden und sich zahlenmäßig verringernden Ordensgemeinschaft gerecht zu 

werden.  

Die Koordinatorin arbeitet mit der Konventsoberin vertrauensvoll zusammen, unterstützt sie und vertritt sie bei 

Abwesenheit (Krankheit, Ferien u.a.) in Abstimmung mit der Verwaltungsleiterin. Die Konventsoberin und die 

Koordinatorin stehen im Dienst an den Schwestern und tragen gemeinsam Sorge, dass die älteren wie die 

jüngeren Schwestern zu ihrem Recht kommen. 

Aufgaben: 

Die Koordinatorin sorgt vorrangig für die Belange des täglichen Lebens und das gesundheitliche Wohl jeder 

einzelnen Schwester. Sie unterstützt die Schwestern bei der Gestaltung ihres Alltags und ihres 

Lebensbereiches. Sie ist zuständig für die Organisation und Beschaffung der Bedarfsgüter des täglichen 

Lebens für die Schwestern. 

Sie arbeitet zusammen mit der Pflegekraft (Ordensschwester) und bei Bedarf mit einem externen Pflegedienst.  

U. a. organisiert sie Besuche der Schwestern beim Hausarzt, vermittelt entsprechende Termine, begleitet im 

Bedarfsfall die Schwestern dorthin und/oder organisiert den Transport. 

Die Konventsoberin und Koordinatorin tragen gemeinsam Verantwortung für die Förderung des 

Gemeinschaftslebens. Sie organisieren gemeinsam Feste und Feiern (Feste im Kirchenjahr, persönliche Feste 

der einzelnen Schwestern) und sorgen für die Durchführung. 

Die Konventsoberin und die Koordinatorin haben in besonderer Weise die Aufgabe, zu ermutigen und 

ausgleichend zu wirken und in der Gemeinschaft eine Atmosphäre gegenseitigen Vertrauens zu schaffen. In 

diesem Kontext pflegen sie gute Kontakte zu den einzelnen Schwestern und sorgen für eine gute Gestaltung 

der Zeit. 

Voraussetzungen und Kompetenzen: 

- Bevorzugt Ausbildung und Erfahrung als Altenpflegerin/Krankenschwester, ggf. auch Ausbildung und  

  Tätigkeit im sozialpädagogischen oder pastoralen Bereich, 

- Verständnis und Wertschätzung für unser klösterliches Leben, Interesse an unserer Kongregation, 

- Führungskompetenz und Kommunikationsfähigkeit, 

- Identifikation mit den Grundsätzen und Werten der katholischen Kirche, 

- Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit mit gelegentlichen Diensten am Wochenende. 

Wir bieten Ihnen: 

- Eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis, 

- eine leistungsgerechte Vergütung + Zusatzversorgung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des  

  Deutschen Caritasverbandes  

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 31.03.2024  

Für persönliche Rückfragen steht Ihnen Sr. Angelika Blochwitz (Telefon: 05251 697-0, E-Mail: 

sr.angelika@sccp.de) gerne zur Verfügung.  

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit vollständigen Unterlagen an  

Sr. Angelika Blochwitz, Provinzoberin 

Kongregation der Schwestern der Christlichen Liebe 

Warburger Straße 2, 33098 Paderborn 


